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EDUARDO emandakoa.

Nik dudan
irudia txarra da,
bai batarengan
bai bestearen-
gan ere. Bata
bozkatzen
baduzu, txarto,
bestea, are
gehiago.
Suposatzen da
bakoitzak bere
ideiak
defendatzen dituela, antza,
desberdinak, baina azkenean,
guztiak gauza bera diote.

akea eta bere lorpenarekin
tinko konprometitua, Jonan
Fernandezen izena gatazken
konponbidearekin erlazionatuta agertu
da duela 10 urte baino gehiago gure
errealitate sozialean. Tolosarra eta ez-
konduta, bere sinesmen kristauak beti
ere hitzaren bidezko konponbide bake-
tsuak bilatzera bultzatu du Fernandez.
Uste honen pean, Elkarri sortu zuen
1992. urtean, bakea lortzeko beharrez-
koak antzematen zituen giza-baldintzak
lortzeko asmoz. Elkarrizketa eta akor-
dioa lortzeko mugimendu sozial bezala
definituta, Elkarrik bi ardatzen inguruan
zehaztu zituen bere lan eremua:
biolentziarik gabeko giroa eta eragile
sozial eta politiko guztiekin elkarrizketa
lantzeko mahai-inguruaren antolaketa.
Hasiera batean, kritika ugari izan
zituzten, izan ere, ETAren “alde atse-
gina” besterik ez zela leporatu bai-
tzioten Elkarriri. Denborarekin ikusi
egin da mugimendu sozial honen inde-
pendentzia eta benetako asmoak: ez
bakea lortzea, tankera honetako obje-
tiboa zeharo harroputza eta zaila
kontsidera daitekeelako, baizik eta
gizartearen partehartzea sustatzea eta
bake-prozesu horren lorpenerako be-

Gure pertsonaia:
Jonan Fernandez

harrezkoak ziren oinarriak ezartzen
saiatzea.

2006. urtean Elkarri Lokarri bihurtu
zenean, Jonan Fernandez proiektutik
urrundu egin zen. Baina Fernandezen
kezka eta laguntzeko nahiak bideratze-
ko 2006. urtean, Baketik, Arantzazuko
Bakearen Aldeko Zentroaren zuzen-
daria bihurtu zen. Fraide Franzis-
karraren ekimenez sortutakoa, hez-
kuntzaren bidez gatazkak konpon-
tzeko erremintak gizarteari eskaintzea
da haien asmoa. Gatazka alde batera
utzi gabe, urrunago dauden arazoetaz
arduratzea erabaki du Baketik elkartea,
hala nola, Afrikako herrialdeetan Giza-
Eskubideen aldeko proiektuak bul-
tzatzen ditu egun.

Jonan Fernandez komunikabideen
aurrean jartzen den aurpegi ezaguna
dugu, errespetuzko pertsonaia eta Eus-
kal Herriaren alde lan egiten duen bake-
zale nekaezina. Hala ere, Fernandezen
atzean milaka lagun aurki ditzakegu,
haren ondoan lan egin duten pertsonek,
Giza-Eskubideak eta gure herriaren ba-
kea defendatzeko lan egin dutenek,
alegia. Jonan Fernandez talde honen
ahots errepresentagarria kontsidera
dezakegu.

G1ZA ESKUB 1 DEAK
NEWS

Nazioarteko Amnistiaren
arabera, munduko 80
herrialdeetan giza eskubideen
bortxaketa sistematikoa
ematen da

Urteko txostenean Nazioarteko Amnistia (Al)
elkarteak munduko gobernu askoren portaera
salatu egin du. Herrialde askotan gobernuaren
onarpean jazotzen diren Giza Eskubideen bor-
txaketaren aurrean neurriak hartzera ohartarazi
du txostenak.

Aurten ospatzen den Giza Eskubideen Alda-
rrikapenaren 60. urteurrena goraipatu egin nahi
izan du txostenak ere, Nazioarteko Amnistiaren
Idazkari Nagusia Irene Khanen arabera “orain-
dik ere bidegabekeria, desberdintasunak eta zi-
gorgabetasuna gure munduko markak” baitira.

Giza Eskubideen aldeko elkarte honek salatu
egin du ere 60 urte ondoren, 81 herrialdeetan
gutxienez, Nazio Batuen Aitorpen horren bor-
txaketa sistematikoa ematen dela, egungo
egoera kezkagarrienak, Khanen aburuz, “Dar-
fur, Zimbabue, Gaza, Irak eta Myanmar” izanda.

Giza Eskubideen Auzitegi
Europarrak Frantzia zigortzen
du lesbiana bati umeordetza

hartzeari uko egiteagatik

Aurrekaria izan daitekeen erabaki batekin,
Europako Giza-Eskubideen Auzitegiak frantziar
emakume bati arrazoia eman dio, Frantziako Gi-
zarte Zerbitzuak lesbiana izateagatik adoptatzea
ukatu ziolako. Europako Korteak epai honekin
onartzen du bere eskubideen urraketa eman dela
eta emakumeari min moralengatik 10.000 euroko
isuna Frantziako Estatuak ordaintzera behartu du.

Emakumea, 45 urteko frantziar irakaslea, 1998.
urtetik borrokatzen dabil seme bat adoptatzen
lortzeko eta Frantziako organuek ukatzen zioten
aukera, “nortasun erreferente” falta dela eta.
Europako Auzitegiak azpimarratu egin du bere
epaian “frantsez Zuzenbideak ezkongabe dagoen
pertsonari adoptatzea baimentzen du, ezkonga-
bea eta homosexuala den pertsonari ere bidea
irekitzen diona”.

Senegaleko umeen %36ak lan
esklaboak egiten ditu

Umeen esklabutza-lanari buruzko txosten baten
arabera, milioi bat ume baino gehiagok egin du lan
Senegalen azken hamabi hilabeteetan zehar. Da-
tuen arabera, herrialde afrikar honen 3 milioi baino
gehiagoko haurretatik, 1,4 milioi inguruk umeen-
tzako komenigarriak ez diren lanak bete zituzten.

Ume hauek lan egitera derrigortua ikusten dute
euren burua haien familien pobrezia dela eta.
Adituek diotenez, esklabutza-lanak betetzen duen
umearen profila bi baldintza betetzen ditu
normalean: analfabetoak izaten dira, eta kasu
gehienetan, neskatoak dira. Ume hauen lan sailak
nekazaritza, abelzaintza eta arrantza izaten dira.
Bakarrik umeen %20ak soldata jasotzen du
lanaren truke.




a transexualidad ha sido,

hasta hace pocos afios,

una realidad desco-
nocida para la mayor parte de la
sociedad. Hoy en dia, al menos,
nos suenan las personas pertene-
cientes al colectivo de transexu-
ales, si bien el escaso conocimien-
to de la mayoria se base en este-
reotipos o prejuicios. ;C6mo viven
estas personas su dia a dia?
;Cémo se consigue la integracion
de unas personas que la sociedad
rechaza por no entender su singu-
laridad?

Visiéon parcial

Son esos prejuicios los que a
menudo relacionan la transexuali-
dad con la prostitucion. Ciertos
programas de television retratan
al transexual como una persona
marginal dedicada al negocio del
sexo que muestra ante la camara
una imagen desenfadada y, en
muchas ocasiones, caricaturesca
que busca avivar el morbo del
espectador. Esta es, sin embargo,
una parte del
colectivo tran-
sexual que no
le hace justicia
a la mayoria
que compone
este grupo.

En palabras
de Alira Arane-
ta, miembro de
Gehitu, asocia-
cibn guipuz-
coana de apo-
yo al colectivo
de gays, les-
bianas y tran-
sexuales, "la
imagen que se
ofrece en los
mass media,
aunque totalmente respetable,
no deja de dar una vision parcial
de cara a la sociedad". Respecto
a la relacion entre transexualidad
y prostituciéon, Alira indica que
"si una persona transexual sufre
un rechazo a nivel familiar, social
y laboral (por este orden), se la
aboca al ostracismo”, y como
consecuencia, "no les queda otro
remedio que dedicarse a lo que
puedan para sobrevivir".

en

Patrones biolégicos y
sociales

Entender la realidad del transex-
ual es el primer paso para la
aceptacion del colectivo y su inte-
gracion en la sociedad. Asi, Alira
nos explica que "en mi caso, sien-
to que naci yo y que me encontré
con un modelo social donde s6lo
cabian dos posibilidades". Ante
esta disyuntiva, "y por influencias
tanto biolégicas como sociales, la

“El sexo’
NO se -
encuentra

genitales”

TRANSEXUAL 1DAD

Transexualidad: ser hombre o°
mujer y no sentirse como tal

Las manifestaciones a favor del colectivo transexual cada vez son mas numerosas

preferencia en el aspecto fisico
para mi era el asociado a mujer",
modelo social que, sin embargo,
no correspondia con sus sen-
timientos interiores.

Segun Alira,
"la cuestion de
la transexuali-
dad no sodlo
sigue patrones
biolégicos (que
también), sino
que los sociales

son tanto o
mas impor-
tantes". Inma-

culada Mujika,
directora de
Aldarte, centro
de atencion a
gays, lesbianas
y transexuales,
confirma que
"tenemos una
sociedad donde
s6lo se nos permite ser hombre
biolégico o mujer biolégica”. El
estereotipo de ser "un hombre o
mujer dentro del cuerpo equivo-
cado" a menudo lanzado desde
los medios de comunicacién ha
llevado a impresiones erréneas a
la sociedad. "Los transexuales
estdn permanente-

los

Discriminacion laboral

Inmaculada afirma que las difi-
cultades a las que se tienen que
enfrentar las personas transexu-
ales son mayores que las de los
gays y las lesbianas, "ser transex-
ual hoy en dia tiene un plus", afir-
ma rotunda, y eso se traduce en la
bajisima proporcion de transexu-
ales que se atreven a decir en su
trabajo abiertamente que lo son.
La discriminacion laboral es una
de las adversidades a superar por
el transexual, ademas de, segun
indica Alira "dificultades de auto
aceptacion, gran sentimiento de
culpabilidad y vergiienza, rechazo
social y un gran esfuerzo para que
el entorno acepte la nueva
situacion”. Por ello, contar con el
apoyo familiar se convierte en
algo fundamental para la persona
transexual.

Inmaculada, de Aldarte, mira
con optimismo hacia el futuro de
los transexuales. "Creo que vivi-
remos el mismo proceso que
tuvo hace afios la homosexuali-
dad", indica, "hace 15 afios era
considerada como una enfer-
medad y hoy cada dia se vive con
mas naturalidad y aceptacion".

Asi, "pasara lo mismo con la tran-
sexualidad”, confia. Y para que
se dé ese proceso, Inmaculada
define como ‘"vital" la Unidad
Integral de Tratamiento de Géne-
ro en el Hospital de Cruces en
Barakaldo, Bizkaia, que "Osaki-
detza nos habia prometido para
diciembre de este afio" que pre-
vée, "no estara aun lista".

La ley de Identidad de Género
"supone un gran avance de cara a
nuestros derechos", en palabras de
Alira, ya que "una persona puede
administrativamente (lo que no
implica socialmente) cambiar de
género sin necesidad de some-
terse a ninguna cirugia”, lo que
viene a demostrar que "el sexo no
se encuentra en los genitales".

Alira subraya la importancia de
"ofrecer modelos positivos de otro
tipo de personas transexuales".
Cree que "debe cambiar el concep-
to que tiene el estamento cientifico
de dichas personas". Segun su
propia experiencia, opina que en la
educacion esta la clave, "creando
materias educacionales donde se
hable especificamente de transexu-
alidad". En definitiva, "mostrando a
gente transexual pero no como a
aberraciones de la naturaleza".

mente en entredi-
cho", lamenta Inma-
culada, "es la socie-
dad la que se equiv-
oca, no la natu-
raleza, en la desi-
gnacion del géne-
ro". La directora de
Aldarte va mas alla
y afirma que "si hay
gente, mucha gen-
te, no satisfecha
con la designacion
de género, es una
prueba clara de que
el sistema impuesto
falla".

Ley de Identidad de Género

Desde marzo de 2007 existe un marco juridico para la transexualidad y es la
Ley de Identidad de Género, aprobada por el Congreso de los Diputados. Esta
ley permite a la persona transexual, desde hace mas de un afio, realizar un
cambio registral de nombre y sexo sin necesidad de operaciéon quirdrgica y a
través de procedimiento administrativo y no resolucion judicial, como hasta
ahora. Se establecen una serie de condiciones para que la persona transexual
pueda proceder al cambio:

-Acreditar un diagnéstico de Disforia de Género por parte de un especialista

-Presentar aquellas pruebas que justifiquen que la persona ha realizado,
durante al menos dos afios, el proceso de hormonacién para acomodar sus
caracteristicas fisicas a las del sexo sentido (o su justificacion médica de tener
este proceso contraindicado para la salud)
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GAYS, LESBIANAS Y TRANSEXUALES

Un largo pero esperanzador

caminao pPor recorrer

urante los ultimos afos, el colectivo de gays, lesbianas y transexuales esta viviendo con ilusion unos
cambios legislativos que les acercan poco a poco a esa tan ansiada paridad. Sin embargo, la homofobia
continda en diversos sectores profesionales y personales. Segln una encuesta realizada por la sociéloga

Lola Martin Romero para la asociacién madrilefia COGAM, los ataques contra el colectivo de gays, lesbianas y
transexuales han aumentado en 2007 y 2008. Las conclusiones del estudio aclaran que este aumento se debe
a la mayor visibilidad de este colectivo en nuestra sociedad.

Durante la primera legislatura
de José Luis Rodriguez Zapatero,
el Parlamento espafiol aprob6 en
junio de 2005 la reforma del
Codigo Civil para el recono-
cimiento del matrimonio entre
parejas del mismo sexo. Asi, se
equiparaban sus condiciones en
comparaciéon con las parejas het-
erosexuales. Sergio Ifiiguez,
coordinador de Gehitu, organi-
zacion de apoyo e informacion al
colectivo de gays y lesbianas,
destaca que "esa modificacion
legislativa fue aprobada por una
amplisima mayoria del arco par-
lamentario” y matiza, "solamente
el PP y una parte de CIU se
quedaron fuera".

Después de tres afios de la
entrada en vigor de la ley, las
asociaciones de apoyo a estos
colectivos hacen
una lectura "ab-
solutamente pos-
itiva", en palabras
de Sergio, de
Gehitu. Cree que
"se trata de un

El 60%
de los

social. Inmaculada, de Aldarte,
afirma que "s6lo un 10-15% de
los gays, lesbianas o transexu-
ales se atreven a decir que lo son
abiertamente en el trabajo". La
proporcién baja al 7% cuando se
refiere a las lesbianas, y es casi
nula entre los transexuales.
Segun su experiencia, "hoy en
dia sigue siendo un riesgo
potencial”.

Desde Gehitu prefieren que-
darse con los aspecto positivos y
"hacemos la lectura de que,
comparando con otras reali-
dades, nuestra situacidon es muy
positiva". Observa Sergio "un
gran compromiso y respeto por
nuestros derechos" a nivel legal y
social, "sin duda, vivimos en uno
de los entornos con mayor
respeto hacia lesbianas, gays y
transexuales de
toda la historia".

Este respeto se
traduce en difer-
entes porcenta-
jes segun la
franja de edad

e oo e €Spafoles e epora oy
nuestras famlll_as acepta el |nfo_rme "Retrato
y de nuestra dig- social de los
nidad". La direc- 1 i espafioles” de la
tora de Aldarte, matrl mon IO Fundacién BBVA
Inmaculada entre de 2007 reflejo

Mujika, un centro
de atencion al
colectivo de gays,
lesbianas y tran-
sexuales, por su
parte, también se
felicita de esta
ley pero opina que "va por
delante de la sociedad" porque
"en estos momentos los valores e
ideas de la sociedad no son tan
avanzadas como la ley". Por todo
ello, recalca la importancia de
campafias de sensibilizacion
para que igualdad legislativa y
social vayan de la mano.

Reconocimiento social

Durante el primer afio de vida
de la ley, 4.500 parejas del
mismo sexo ejercieron su dere-
cho y contrajeron matrimonio en
Espafia. Este reconocimiento
legal, sin embargo, no ha traido
aparejado un reconocimiento

personas del
MISMo sexo

que el 60% de
los espafioles
acepta el matri-
monio entre per-
sonas del mismo
sexo. Respecto a
la adopcion por
parejas homosexuales, s6lo un
44% se encuentra a favor y un
42%, en contra.

Pena de muerte

A nivel mundial, sélo tres paises
junto al Estado espariol tienen en
su legislacion el reconocimiento a
una boda civil para parejas del
mismo sexo. Unicamente Holan-
da, Bélgica y Canada tienen
recogido este derecho. "Esta ley
nos sitda en vanguardia mundial”
opina Sergio, de Gehitu.

En el resto del mundo, los dere-
chos del colectivo de gays, les-
bianas y transexuales no sélo no
estan recogidas en las respecti-

f.rgl.

vas normativas de cada pais, sino
que en muchas naciones del
mundo la homosexualidad esta
castigada hasta

con la muerte.
Segun el Informe
ILGA, elaborado

por Daniel Otto-
sson en mayo de
este arfio, titulado
"Un informe mun-
dial que prohibe
la actividad sexual

Son 7 los
paises que
castigan las

gesto del talante “"politicamente
correcto” del presidente del
Gobierno. Sergio, de Gehitu,
también com-
parte en cierta
medida este es-
cepticismo. "Los
contenidos origi-
nales de la asig-
natura a lo final-
mente aprobado
se han recortado
mucho", recono-

con consentimien- relaciones ce, "inicialmen-
to entre personas te, la no discrim-
adultas", son siete homsexuales inacion por ori-
los paises que entacion sexual
castigan con la con Ia pena ocupaba un am-
pena de muerte plio capitulo,
las relaciones ho- de muerte actualmente es

mosexuales: Iran,
Mauritania, Ni-
geria, Arabia Sau-
dita, Sudan, Emi-
ratos Arabes Unidos y Yemen. Asi,
el Coédigo Penal Islamico de Iran
recoge que "el castigo para la
sodomia es la muerte" y que sera
"el juez de la Sharia" quién decida
"como dar muerte a los culpables”.

Educacion a la Ciudadania

Entre los avances por la conse-
cucion real de la igualdad de
derechos para el colectivo de
gays, lesbianas y transexuales,
se encuentra la asignatura de
Educaciéon a la Ciudadania.
Incluida, entre polémicas, por el
Gobierno de Zapatero en el cur-
riculo escolar de la ESO, muchos
han visto este paso mas como un

mucha menor su
extension".
Inmaculada,
desde Aldarte,
también opina que "el Go-
bierno debe de tener mas
implicacion en el terreno edu-
cativo" y se pregunta si "sera
suficiente" con esta asignatu-
ra, debido, sobre todo, a que
queda muy condicionada a los
deseos del centro educativo y
del profesorado. Sin embargo,
ambos coinciden en que
"aunque escaso, bienvenido
sea". Respecto al camino recor-
rido, Inmaculada opina que
"estamos dentro de un momen-
to socialmente muy dulce" pero
matiza, "no se ha conseguido
la equiparacién al 100%, queda
mucho trabajo sobre todo en el
tema legal".



INMACULADA MUJ I KA, DIRECTORA DE ALDARTE, CENTRO DE ATENCION AL
COLECT IVO DE GAYS, LESBIANAS Y TRANSEXUALES

“VIVImMOS un momento
soclal excelente”

Inmaculada en la sede de Aldarte en Bilbao

A

Idarte lleva desde 1992 desarrollando labores de
apoyo al colectivo de gays, lesbianas y transe-
xuales de Bizkaia. En su sede de Bilbao hablamos

con Inmaculada Mujika, directora del centro, sobre la
necesidad de dar visibilidad en la sociedad a las opciones
sexuales pero también de vida de este colectivo.

¢;Qué funciones desempefidis
en Aldarte?

¢Qué objetivos os planteais de
cara a medio-largo plazo?

Es una asocia- De cara a largo
cién sin animo , plazo, la equipa-
de lucro. Tene- “EStan racion y la igual-
mos varios fren- dad total, es decir,
tes de actua- conseguir que nin-
cioén. Primero, repuntando guna persona se
la atenciéon al vea menoscabada
colectivo de en sus derechos,
gays, lesbianas enfermedades en su calidad de
y transexuales vida y en su dig-
de forma indi- nidad por su sexu-
vidual. Es una como Ia alidad. En ello es-

atenciéon perso-
nal y legal en
todos aquellos
temas que gen-
eran discrimina-
cién. También
es muy impor-
tante la atencién
colectiva, es decir, al entorno. El
segundo frente es la sensibi-
lizacion y educacién, en escue-
las, institutos, universidades... La
educacion es un instrumento fun-
damental para transformar esta
sociedad y el perjuicio que todavia
genera la sexualidad. Es uno de
los aspectos en los que mas inter-
venimos mediante charlas, confer-
encias y seminarios. Y por ultimo,
la documentacion. Aqui hay un
centro de documentacién que es
muy valioso en el tema de la sexu-
alidad. Estd muy actualizada y
creemos que es Unica en Euskadi
por la calidad de los documentos.

gonorrea y la

sifilis”

tamos trabajando.
A corto plazo,
atendemos las pro-
blematicas del dia
a dia que nos
vienen de la gente:
poner recursos
concretos para ne-
cesidad especificas. Intentar que
las personas puedan ser mas
felices en lo que son y en lo que
quieren ser.

¢Cémo valoran el colectivo de
gays, lesbianas y transexuales
su calidad de vida a nivel CAV?

Vivimos un momento social exce-
lente. Yo creo que, en general, en
Euskadi tenemos sitios estupen-
dos para vivir por la cantidad de
recursos disponibles. Los que
tienen dudas y conflictos pueden
solucionarlos con facilidad por-
que hay espacios en los poder

expresarse de forma libre. Esta-
mos en una situacién contradicto-
ria. Es verdad que aun genera con-
flicto pero mucha gente del colec-
tivo de gays, lesbianas y transexu-
ales esta desarrollando su proyec-
to de vida: casarse, tener hijos,
formar una familia... Hay que
seguir animando a la gente a salir.

En abril de este afio Aldarte
firmé un convenio de colabo-
racion con la Diputacion Foral
de Bizkaia, la cual ha aportado
65.000 euros a la asociacion.
¢Cémo es vuestra relacién con
las instituciones?

No nos podemos quejar. En las
instituciones hay personas con
puestos de responsabilidad que
son muy conscientes de que en
este terreno también hay que
actuar. Aldarte va para los 16
afios de existencia y se ha notado
muchisimo la trayectoria. Antes
era muy dificil acceder a las sub-
venciones porque no se entendia
nuestra realidad. Los politicos que
estan ahi son los que presionan
para que se hagan leyes y decre-
tos. Y eso es muy importante para
que asociaciones como Aldarte
puedan desarrollar su labor de
forma estable.

En la XVII Conferencia Inter-
nacional sobre Sida celebrada
este afio en México se ha
puesto de manifiesto la impor-
tancia de programas especifi-
cos para la prevencion del VIH
de relaciones homosexuales
entre hombres, ya que el
numero de contagios entre
este colectivo no deja de cre-
cer. (Es un colectivo especial-

—

mente vulnerable y que cuesta
mas sensibilizar?

Es preocupante porque estan
repuntando, junto con el VIH,
enfermedades como la gonorrea
y la sifilis. La causa mayor de
ésto es que ha habido un rela-
jamiento en las actitudes de pre-
vencion en las relaciones homo-
sexuales de hombres con hom-
bres. La actitud de hace diez
afios no es la misma que ahora
porgue se sabe que el VIH ya no
mata. Con pastillas se ha con-
seguido alargar la vida y se ha
convertido en crénico, no mortal.
Y las asociaciones somos con-
scientes de eso e intentamos
incidir en este aspecto. La labor
de prevencion es algo que no hay
que dejar de hacer.

;Consideran la asignatura de
Educacion para la Ciudadania
un paso adelante en la normal-
izacion del colectivo de gays,
lesbianas y transexuales?

Nos parece muy interesante
porque es una asignatura que
trata en especifico de la no dis-
criminacion. Aunque se han
hecho analisis de los textos de
esta asignatura y si que es ver-
dad que no lo ponen de forma
explicita. Debido a la objeciéon de
conciencia también muchos se
pueden negar a darla. ;Coémo se
entiende que no quieran que los
nifios sean educados en las ideas
de respeto mutuo e igualdad? Es
inaceptable. Deberia estar mas
integrada en el curriculum esco-
lar ya que al final esta concien-
ciacion cae en manos de las aso-
ciaciones.
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Sexu berdintasuna

Tratu txarreko salaketak
%72,1 igo dira
azken 5 urteetan

Espainiako estatuko Berdinta-
sunaren Ministeritzak ateratako
txostenen arabera, 2002. urtetik
hona tratu txarren salaketek
hazkunde nabarmena izan dute,
igoera hori %72,1koa izanda.

Arrazoien bilaketan, Berdinta-
sunaren Ministeritzak maneia-
tzen dituen datuen arabera, tratu
txarren kontrako kontzientzia
sozial handiagoa nabarmentzen

du. Txostenaren arabera, gakoa
ez da lehen baino biolentzia
gehiago dagoenik, bazik eta
emakumeek horren inguruko in-
formazio zabalago jaso dutela eta
honi aurre egiteko Gobernuak
garatutako baliabideei esker,
salatzeko erraztasun handiagoak
lortu dituztela. Neurri hauek
2004. urteko Biolentzia Generoen
aurkako Legean kokatzen dira.

Foru Aldundiak gay,
lesbiana eta transexualen
eskubideen alde

g a h i £t 1

Giza-Eskubideekiko Gipuzkoa-
ko Foru Aldundiak duen kon-
promezuaren isla irailean Gehitu
taldearekin sinatu berri duten
akordioa dugu. Gay, lesbiana eta
transexualeei babesa eskaintzen
duen talde honek 48.000
eurotako laguntza ekonomikoa
jaso du, diru horren helburua
“lesbianismoa eta transexuali-
tatea Gipuzkoan ikusgai egitea”
izanda, taldearen zuzendaria
Amando Paviaren hitzetan.

Gehituk egindako proiektuen
artean, Paviak INFASIS azpi-
marratu zuen. Laguntza eta in-
formazio gunea, zerbitzu honek
1.500 kontsulta izan ditu eta
6.500 Dbisitaldi webgunean.
Nerabeekiko harremanetan ere
lan egiten jarraitu nahi du
Gehituk, “Gipuzkoako institu-
tuetan presentzia eragikorragoa
izateko”.

Era berean, Bizkaiko Foru Aldun-
diak ere gay, lesbiana eta tran-
sexualekiko haren babesa erakutsi
zuen pasa den apirilean. Talde ho-
nen bazterketa gainditzeko proiek-
tuak aurrera ateratzen jarraitzeko
asmoz, Bizkaiko Aldundiak Aldarte
zentroari 65.000 euroko laguntza
ekonomikoa eman dio, kolaborazio-
hitzarmen batean kokatuta. Ho-
rrela, Aldarteko kideen iritziz diru-
laguntzaren helburua “gay, lesbia-
na eta transexual diren pertso-
nentzako hezkuntza eta arretazko

baliabideak, eta bai eta sen-
tsibilizazio baliabideak eskaintzea”
izango da.

Aldundiko Berdintasuna eta
Biztanleriaren Eskubideen zuzen-
dari nagusia Ifigo Iturratek akor-
dioaren sinarmenean, babesa
“jarraikortasun joera” duela azpi-
marratu du, “talde hauen esku-
bideak ez baitaude bermatutak”.

“Lana eta familia
kontziliatzea ekonomikoki
produktiboa da”,
dio Madrilgo katedradun
baten txostenak

Jesus R. Mercader Carlos IIl.
Madrilgo Unibertsitateko Katedra-
dunak lana eta familiaren arteko
harremana aztertu du “Lanaren
produktibitatea eta bizitza-lana
eta pertsonalaren arteko uztar-
keta: egoeraren azterketa eta
etorkizunerako proposamenak”
izeneko ikerkuntza-lanean.

Gero eta beharrezkoa egiten ari
den kontziliazio hori ezartzeko,
Mercader-ek ezinbesteko neurri
batzuk proposatzen ditu: ETE-
rentzako diru-laguntzak eta
aholakularitza eta denbora-
partzialeko lanaldiak betetzeko
baimenak eta lan-utzialdiak
malgotzea.

Txostenak ere, eragile-sozial
berri baten beharra azalerazten
du, hala nola, Kontziliaziorako
Agentziak. Katedradunaren iker-

ketaren arabera, izaera publiko-
ko bulego hauen helburua entre-
presa bakoitzean kontziliazio
neurriak aplikatzeko beharrez-
koak liratekeen pausuak defini-
tzea litzateke. Illdo berean, Mer-
caderek ezinbestekoa ikusten du
“gizon eta emakumeen arteko sol-
data ezberdintasuna murriztea”.
Ondorio modura, txostenak
azalarazten du, enpresariek uste
dutenaren aurka, lana eta
familiaren arteko kontziliazioa
erraztea “ekonomikoki produkti-
boa” da. Are gehiago, kontzilia-
zio neurriak aplikatzeak enpre-
sentzako aurrezte iturri garran-
tzitsua dakar, langileen aisialdia
eta lanaldiaren arteko oreka ema-
ten delako eta horren ondorioz,
produktibitatea hobetu eta
absentismoa murriztu egiten da.

7 milioi euro baino gehiago
inbertituko ditu Espainiako
estatuak berdintasun
planen garapenerako

Espainiako estatuko Berdin-
tasun Ministeritzak 2008.-2009.
urte eperako diru-laguntzarako
aurrekontua aurkeztu du. Ber-
dintasunaren aldeko proiektuak
aurrera ateratzen dituzten entre-
presek eta erakunde publikoek
diru-laguntzak haien eskura izan-
go dituzte, guztira ia 8 milioi
eurokoa izanda.

Bibiana Aido Berdintasun Minis-
teritzaren buruak 4 milioi euroko
aurrekontua prestatu du autono-
mia erkidegoentzako eta beste
2,5 milioi euro tokiko erakun-
deentzako. Genero-biolentzia
pairatu duten emakumeeen la-
guntza sozialaren eskubidea
bermatzen duten proiektu berri-
tzaileek izango dira diruaren
onuradunak.

Proiektu horren berriztasunak
honako baldintzaren bat, gutxie-
nez, bete behar izango du: sen-

datze-prozesuaren fase bakoi-
tzak eskatzen duen metodologia
integrala izatea, baliabideen
sarearen eskura erraztea eta
tratu txarrak jaso dituztenen
emakume talde desberdinen
izaera kontuan hartzen dituen
proiektu espezifikoak garatzea.

Era berean, Berdintasun Minis-
teritzak emakume eta gizonen
arteko berdintasuna garatzen
laguntzen duten enpresa-proiek-
tuek ere laguntza ekonomikoa
jasoko dute. Aidok aurkeztutako
datuen arabera, emakumeen
aldeko berdintasun proiektuak
garatzen dituzten entrepresa
ertainek eta txikiek 10.000
euroko laguntza izango dute.
Laguntza hauen helburua esta-
tuko enpresa-ehunean berdintasuna-
lana boluntarioki ezartzen laguntzea
izango da, horretarako inbertsioa
1,2 milioi eurokoa izanda.



N\ ANTONIO BASAGOITI, PRESIDENTE DEL PP EN EUSKADI

ntonio Basagoiti (Bilbao,

1969) le esperan meses

duros. Concejal portavoz
en el Ayuntamiento de Bilbao y
presidente del PP en Euskadi
desde mayo de este afo,
Basagoiti esta "entrenandose” en
su camino hacia Ajuria Enea. Para
hablar sobre las Elecciones al
Parlamento Vasco de 2009, so-
bre ETA y el papel de los jovenes,
Basagoiti recibe en una mafana
lluviosa a Bake Bidean en su
despacho de la sede bilbaina.

El PP ha venido apostando con
contundencia por la via policial
para acabar con el entramado de
ETA. (El uso de las fuerzas del
orden y la actuacion judicial es
la combinaciéon que acabara con
la banda terrorista?

Yo creo que es posible que
Euskadi viva en paz y en libertad y
para mi la clave esta en que ETA
pierda toda esperanza de con-
seguir sus objetivos. Y para que
ETA no pueda conseguir sus obje-
tivos la sociedad debe saber que
ETA nos puede hacer mucho dafio,
que puede volver locos a los
empresarios, que puede causar
muy mala imagen de Euskadi. Para
que vean que no van a hacer lo
que quieran dos cosas son funda-
mentales: la aplicacion de la justi-
cia y lucha contra la delincuencia.
Con esos dos objetivos politicos
ETA debe perder esperanza.

ETA ha declarado numerosas
treguas a lo largo de los afios.
¢Cree que su intencion real era
dejar las armas?

Me acuerdo mucho con este
tema de la fabula de la rana y el
escorpion. Una rana lleva a un
escorpion a cruzar un lago. El
escorpion intenta picar a la rana y
la rana le dice, "no me piques que
nos hundimos los dos". Y ETA lo
que hace cada tregua es sacar en
medio del lago el aguijén y matar
a la rana que le quiere llevar hacia
la democracia. Ese viaje de la rana
habra que hacerlo cuando ETA,
cuando el escorpion, deje el agui-
jon en la salida. Cuando se pro-
duzca realmente un desarme,
cuando ETA no sea un peligro para
la sociedad porgque han entregado
las armas, en ése momento se
podra hablar con ellos de cosas
normales. Pero mientras tanto el
Unico mensaje que se les debe

mandar es que, hagan lo que
hagan, no conseguira nada.

Muchos diferencian entre el
desarme y la desaparicion de ETA.

No tengo la menor duda que el
final es la eliminacién, derrota,
desaparicion o como se quiera lla-
mar, de ETA. Pero es verdad que un
paso previo puede ser que entre-
guen las armas. Yo creo que a cual-
quier presidente del Gobierno, si
ETA garantiza que no va a volver a
matar, le sera mucho mas facil plan-
tear cuél va a ser su reinsercion.

En mayo de este afio, Maria
San Gil abandoné el partido.
¢Cémo valoran su salida?

Mal porque ha sido un momento
de crisis en el PP y porque quiero
mucho a Maria San Gil. Pero hay que
mirar hacia adelante. No obstante
los ideales que defendemos en este
partido que son las libertades fun-
damentales y el fin del terrorismo
estan por encima de las personas.
Sea Iturgaiz, sea San Gil, sea
Basagoiti, si no somos nosotros
estaran otros pero las ideas son
mas importantes
que aquellos que
estamos aqui de
paso.

El 2009 trae
Elecciones Au-
tonbmicas vy
las Elecciones
al Parlamento
Vasco. (Cémo
se preparan
ante el reto de
llegar a Ajuria
Enea?

Ahora  estoy
tratando de lan-
zar propuestas
de futuro no solo a los bilbainos
sino al conjunto de los ciudadanos
vascos: pensar no sélo en los 35
barrios de Bilbao sino en los tres ter-
ritorios historicos. Lo que si estoy
intentando es patearme hasta el Ulti-
mo rincén de Euskadi.

¢Ven posible un pacto con el PSE?

Yo creo que el PSE cada dia se
acerca un poco mas a lbarretxe:
apoyo en los presupuestos, vien-
do que Zapatero necesita para
subsistir al PNV... Yo tengo un
gran respeto por el PNV pero yo

“Creo que
el PSE se
acerca cada
dia”
poOCO Mmas-a
Ibarretxe”

creo que lbarretxe no va en la
buena direccion.

Ha valorado la consulta de
Ibarretxe como un desafio al
estado espafiol. ;Como valora
la no celebracion de la misma?
(Lo ve como un triunfo del
estado de Derecho?

Yo lo veo con absoluta normalidad:
si una cosa no es posible, no es posi-
ble. Lo que yo temo es que a raiz de
que esa consulta no se pueda cele-
brar, cosa que hasta
el Lehendakari sabia
desde el principio,
se ponga en marcha
una camparia de vic-
timismo brutal que
suponga un descré-
dito de Euskadi. Yo
creo que se esta
haciendo dafio a
u n Euskadi.

¢Considera la
implicacion de la
sociedad vasca la
adecuada para
conseguir la paz?

Hemos avanzado
mucho en los ultimos afios. Los
jovenes igual siempre han visto
que cuando ETA atentaba contra
alguien, habia una reaccion social.
Los jovenes tienen que saber que
hace afios no pasaba eso. ETA ha
matado aqui a gente de todo tipo,
desde obreros de la construccion
hasta policias. Y tenian un funeral
practicamente oculto. Hemos avan-
zado mucho y ese avance, no lo
podemos perder. Cuanto mas
repudiemos los atentados mas facil
sera que consigamos la paz y la lib-
ertad. En la medida que ETA existe,
a Euskadi le cuesta mas prosperar.

“Cuando ETA entregue las
armas, se podra hablar con
ellos de cosas normales”

Cada vez es mayor (asi lo plas-
man distintas encuestas) la brecha
existente entre los jovenes vascos
y la clase politica. Desinterés,
hastio... son las actitudes mas
habituales entre miles de jévenes.
¢Cémo afrontaria usted este reto?

Lo primero que tenemos que
hacer es dejar de hacer de politi-
cos al uso y que los jévenes se
empiecen a dar cuenta que la
politica es una vocacioén en la que
se esta al servicio de los demas.
Yo creo que los jovenes no se
implican porque ven desde lo de
Marbella hasta lo de Euskadi: que
nos partimos la cara entre
nosotros para conseguir un voto
mas y no porque Euskadi pros-
pere. Eso es lo primero: cambiar
la percepcion de la clase politica
que es culpa nuestra y yo en eso
me vuelco. Yo creo que los
jovenes, en contra de lo que se
dice, estan muy implicados en
muchos temas sociales. El prob-
lema es que tienen muchas
menos posibilidades de prosper-
ar y de emanciparse que los que
estaban antes, debido a la
situacion econdmica y social.

¢Qué papel estima que debe-
ria desarrollar la universidad
vasca para contribuir al fin de
la violencia?

Creo que es un actor fundamen-
tal en la medida en la que ayude
a los jovenes a formarse y edu-
carse en la idea de que el terror-
ismo no tiene ningun sentido y de
que la deslegitimacion llegue
también a las aulas universitarias.
En la medida en que la universi-
dad sea un caldo de cultivo con-
tra la violencia, creo que es un
paso definitivo hacia la paz.



VOLUNTARTADO

Se suelen quejar los adultos de la falta de
compromiso por parte de los jovenes de hoy en dia.
Despreocupados, apaticos e incapaces de adquirir
responsabilidades son algunas de las descripciones
usadas a menudo para calificar la supuesta
pasividad de la juventud. Si bien es cierto que no es
posible generalizar, una parte muy importante del
voluntariado esta formado por personas que se
encuentra en una franja de edad entre los 18 y los
30 afios. Y para muestra, no un botén sino tres con
nombres propios: Iratze, Nagore y Aiala.

volveria sin dudarlo a

cualquier parte del mundo
como cooperante, “en cualquier
momento haria las maletas y
volveria a irme”, afirma. Gracias
a una beca del Gobierno Vasco,
su estancia de tres meses en un
pueblo de Venezuela durante el
verano de 2005 resulté “una
experiencia que te cambia como
persona”.

Iratze realiz6 trabajos logisticos
en Los Nevados, un pueblecito
situado en medio de los Andes,
“hacer el censo del pueblo, ayudar
en el ambulatorio, redactar
proyectos... ”. Define la experien-
cia como “estupenda” y recuerda
con tristeza “la precaria situacion
de los nifios del pueblo”.

Venezuela fue también el lugar
donde recalé6 Nagore durante el
2006 dentro del programa del
Gobierno Vasco, Juventud Vasca
Cooperante. Durante 12 sem-
anas trabajé en un centro para
nifios autistas situado cerca de
Mérida donde colaboraba con
“un gran equipo humano”. Al
igual que Iratze,
Nagore también
tenia muy claro
que queria salir
fuera, “me daba
igual adonde”. Su
objetivo era
“conocer un poco
la situacion”.

I ratze, bilbaina de 25 afios,

“Primer
contacto con
la realidad”

Julia Laborra,
del departamen-
to de Comuni-
cacion y Sensibi-
lizacion de Mé-
dicus Mundi Biz-
kaia, afirma que
la experiencia de
cooperante “te
cambia seguro:
la forma de ver el

mundo, los valores, algo... 7,
aunque “otra cosa es que luego
te dediques a eso y te hagas vol-
untaria como Nagore, 0 no”. La
experiencia como cooperante es
como “un caramelo para los
jovenes”, describe Julia.
Getxotarra de 28 afios, Nagore
explica que los
programas de
cooperacion al

desarrollo del
Gobierno Vasco
buscan sobre

todo la “sensibi-
lizacion” de los
jovenes. Para
muchos, esta
experiencia es
“un primer con-
tacto” en pal-
abras de Julia,
“eres consciente
de que hay otra
realidad, ya sélo
eso a mi ya me
parece mucho”.

La experiencia
como cooperante es séOlo apta
para los mas valientes, una

Los
voluntarios
coinciden
en que el
voluntariado
es “muy
gratificante”

Nagore y Julia en la sede vizcaina de Médicos Mundi

primera toma de contacto con
otros dramas ante los que a
menudo  Occi-
dente cierra los
ojos. Sin embar-
go, el voluntari-
ado en el propio
pais suele ser
también una de
las opciones mas
viables y practi-
cas. Hay nume-
rosas asociacion-
es y ONGs que
encauzan la ayu-
a social en se-
des situadas muy
cerca de noso-
tros, a menudo
en nuestros pro-
pios barrios.
Tras su expe-
riencia como cooperantes, tanto
Iratze como Nagore contindan

con labores de voluntariado en
su tiempo libre. Iratze colabora
con grupos culturales y asocia-
ciones vecinales de Bilbao en la
organizacion de diversas activi-
dades culturales. Nagore, por su
parte, colabora activamente con
Médicus Mundi, presente en las
tres provincias vascas y que se
ocupa de proyectos de coop-
eracion al desarrollo en América
Latina y Africa.

“Unas veces vengo mas y otras
menos”, reconoce Nagore, y su
voluntariado se traduce en el
apoyo a la comision de proyectos
y otros dias es mas trabajo de
oficina, tales como hacer foto-
copias, igualmente “necesario”.
La aportacion de cada persona es
importante, “tu tiempo libre es
también dinero”, afirma Julia .

Nifios con cancer

Aiala tiene 21
afios y dedica
las tardes de
los lunes y jue-
ves a acompa-
Aar a nifios con
cancer ingresa-
dos en el hos-
pital de Cruces
en Barakaldo,
Bizkaia. Desde
octubre del
afio pasado
acompafia a
niflos aqueja-
dos con cancer
cuyas edades

oscilan “desde
los 9 meses
hasta los 17
afios”.

Licenciada en
Educacién
Social, Aiala



VOLUNTARTADO

Iratze volveria a “hacer llas maletas en cualquier momento”

tenia muy claro desde hace tiem-
po su intencién de trabajar con
nifios y conociendo su trayecto-
ria, se acercé hasta la sede de
Aspanovas en Bizkaia para ofre-
cerse en colaborar. Asi fue como
comenzaron sus visitas al hospi-
tal. “Los nifios son el mafana”,
asegura la joven, “hay que ayu-
darles en todo lo que se pueda”.

Para Aiala el
voluntariado
“merece la pena
porque alli
aprendes cosas
que no te ense-
fian en el cole-
gio, en la univer-
sidad ni en nin-
gun sitio”. El
acompafiamien-
to durante unas
horas a la sem-
ana con estos
niflos crea unos
vinculos impor-
tantes, “acabas
encarifiandote”.
¢Tu motivacion?
“Cuando con-
sigues que se
rian”, afirma con la voz quebrada
por la emociéon al acordarse de
sus nifos, “todos tenemos dere-
cho a una sonrisa”. Y también,
“viene bien para liberar un poco a
los padres”.

Un minimo de compromiso

El altruismo no es comprendido
por muchos desde fuera. “Hay
gente que te dice, <<;qué haces
alli? jSi encima no te pagan!>>",
se lamenta Nagore, aunque tam-
bién defiende que “suele depen-
der del ambiente en el que te
muevas”. El entorno de lIratze,
sin embargo, lo ve como una
oportunidad “para mejorar como
persona, y porqué no, el curricu-
lum”. A Aiala, por su parte, sus
amigos le preguntan “si no te
ata, y yo les digo, para nada, es
voluntario, vas porque ta
quieres”, aunque matiza, “es
completamente imprescindible
un minimo de compromiso, pero
como todo en la vida”. Ademas,
Aiala advierte, “el cancer es algo
que le podria pasar a cualquiera

“Todos
tenemos
derecho a
una
sonrisa”,
afirma
Alaia

y si eso ocurriera, nos gustaria
que estuviesen alli para nosotros”.

Todas animan al resto de los
jovenes a interesarse y apuntarse
a actividades de voluntariado. “No
es necesario irse a la otra parte
del mundo para ayudar”, indica
Iratze, “aqui también un montén
de trabajo social por realizar y es
un comienzo muy bueno”. Julia,
desde Médicus
Mundi, se ex-
presa en térmi-
nos similares,
“egoistamente,
te reporta satis-
faccion y logras
conocimientos
de todo tipo”, al
mismo tiempo
que “viene muy

bien para la
propia causa’.
Aiala subraya

que el volunta-
riado es “muy
gratificante”.

Contribuir
en algo uatil

Que la motivacion para inicia-
rse en el voluntariado debe de
venir de dentro del propio joven
es algo en lo que todas coinci-
den. “Primero de todo, debes
sentirte bien contigo misma”,
indica Iratze, "y es probable que

BOLUNTA: boluntariotza eta
elkarteentzako euskal agentzia

oluntarioa izan nahi duen
norbaitentzat haren la-
guntzeko grinak bidera-
tzen jakitea zaila bihur daiteke
askotan. Tankera horretako gaie-
tan laguntza eta informazioa ema-
teko dugu Bolunta agentzia.
Bizkaiko Foru Aldundiko babe-
sapean, Boluntak lagundu nahi
duten eta pertsona horren pre-
mia duten elkarteen arteko bitar-
tekari lanak betetzen ditu. 1zan
ere, “boluntariotza kudeatzea
konplikatua da baina inbertsio
bezala ikusi egin behar da”
nabarmentzen du Juliak, Medi-
cus Mundiko kidea. Horrela, Biz-
kaiko elkarteek eta gobernuz
kanpoko erakundeek bertan izena
ematen dute gizartera haren lan
esparruak ezagutzera eramateko.
Boluntario den pertsona bat
horrela definitzen dute Bolunta-
ko arduradunek “denbora eta es-
perientzia lan solidario baten

eskura jarriz, libreki eta musu-
truk, gizartea eraldatu eta mun-
du hobea eraikitzeko beste per-
tsona batzuekin elkartzea”.

Boluntarioa izateko gomenda-
tzen diren urratsak:

1.Gogoeta egin eta dituzun mo-
tibazioak aztertuta, erabaki zure
egoera pertsonalaren arabera
eman dezakezun arduraldia.

2.Aukeratu gehien interesatzen
zaizun eremua; informa zaitez
eremuko beharrez eta bilatu
hoberen dagokizun erakundea.
Medicus Mundiko kidea Juliak
azpimarratzen duen bezala,
“bakoitzak ikusi behar du zein
izan daiteke bere esparru lana”.

3.Erakundearekin harremane-
tan jarri ondoren, zehaztu era-
kunde horrekin lankidetza-mota
eta zure zereginak.

Informazio zabalago honako
webgune honetan:

www.bolunta.org

ese bienestar propio lleve a quer-
er ayudar al entorno”. Julia opina
que el joven debe de tener “la
inquietud previa de querer cono-
cer y aprender cosas nuevas”.
Abrir los ojos ante realidades dis-
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tintas se hace necesario para dar
ese primer paso, “partes de la
idea de que el mundo no esta
bien, que asi no se sostiene ni
aqui ni alli, y que estas con-
tribuyendo en algo util”, confir-
ma Julia.

Respecto a la nula implicacién
de la juventud Julia no se mues-
tra de acuerdo: “yo creo que si
hay interés entre los jovenes por
colaborar”, y matiza, “luego lo
canalizara de un modo u otro
porque hay muchas asocia-
ciones, ONGs, grupos de tiempo
libre, etcétera”. Nagore, por su
propia experiencia, afirma que
“hay mucha gente que si tiene
conciencia social y quiere ayudar
ahora que las cosas no van bien,
sobre todo a nivel mundial”.
Aiala, por su parte, confirma la
presencia de “un grupito majo
de jovenes” en el acompa-
fliamiento a niflos en hospitales.
Si bien todas coinciden que, en
términos generales, “no esta de
moda ser voluntario, el compro-

La colaboracion con las familias nativas es fundamental en la cooperacion miso no se lleva”.



60. ANIVERSARIO

Aurten Giza Eskubideen aldarrikapenaren
60. urteurrena ospatzen da mundu osoan zehar
eta Eusko Jaurlaritzak errealitate honen isla izateko
asmoz, zortzi hilabeteko ekintza-epealdi antolatu
egin du. Giza Eskubideen aldarrikapena ospatzeko
aukera, orain euskaldunon esku ere. Hona hemen
Eusko Jaurlaritzak hiru helburuen inguruan
prestatu dituen ekitaldiak.

Gaur egun modan dagoen
hitzak dira: Giza Eskubideak.
Sarritan aipatzen dira komuni-
kabideetan, munduko herrialde
askotan, zoritxarrez, haien
urraketa sistematikoa ematen
bada ere. Baina, ba al dakigu
benetan zeintzuk artikulu osa-
tzen duten Giza Eskubideen
Aldarrikapena? Horren inguruko
ezagutza sakona izateko Eusko
Jaurlaritzak proposatu duen le-
henetariko urratsa edukia jaki-
naraztea izan da. Pello Sarasua
kanpainiaren idazkari teknikoa-
ren arduradunak horrela defini-
tzen du Giza Eskubideen Aldarri-
kapena: “gure giza duintasuna-
gatik dagozkigun eskubide uni-
bertsalen katalogoa”.

Helburu honi dagokion ekintza
Giza Eskubideen Aldarrikapena
gizarte osoari helaraztea da. Ho-
rretarako, gizarteko hiru taldeei
zuzendutako jarduerak honako
hauek izango dira: batetik,
haurrek Aldarrikapenaren ezagu-
tza jasotzeko, zazpi urtetik
hamahirura bitarteko neska-
mutikoentzako liburuxkak argi-
taratuko dira, bai eta hamalau

direnak; azkenik, familia bana
horren ale bat izateko asmoz,
etxe bakoitzak Aldarrikapenaren
ale bana jaso beharko du.

Kontzientziazioa

Urratsa honen garrantzia
azpimarratzen du Sarasuak,
kanpainiako idazkari nagusiak,
ez baitirudi dagoenik "konzien-
tzia argirik Aldarrikapenaren
balio izugarri eta unibertsalaz".
Haren hitzetan, "Giza Eskubideek
historian duten garrantziaz ohar-
taraztea gizartea" du helburu
bigarren urrats honek.
Kontzientziazio lan hura
burutzeko, Eusko Jaurlaritzak
prestatu dituen hiru ekimenak
aurrera ateratzeko ikus-
entzunezko komunikabideen la-
guntza behar du. Ekimen bat
izango da zenbait publizitate-
spot sortzea eta hiru hilabetez,
argitaratzea. Bigarren ekimena
Giza Eskubideei buruzko film
baten gidoirako idea-lehiaketa
bikoitza izango da. Horretarako,
bi adin-tarte egingo dira eta
bakoitzak alor bat jorratuko du:

Duela 60 urte onartu baziren ere, Giza-eskubideen bortxaketa oraindik

ere ematen da

Dokumental honen ikusketak
kanpainiari amaiera emango dio,
Bilboko Euskalduna Jauregian
abenduan izango den ekitaldian.
Bertan, erakundeetako ordez-
kariek kanpainiaren ondorioak
ere aurkeztuko dituzte.

Konpromisoa

Sarasuaren us-
tez, Aldarrikape-
nekiko konpro-
misoa "Giza Es-
kubideak aintzat
hartzea eta giza- e
kiaren proiektu
etikorik gorena"

eta politikoek  manifestura
atxikitzeko epea zabalik dago.
Era pertsonalean atxikitzeko
epea urriaren 11tik abenduaren
10 arte doa. Manifestuan izena
emateko pausu guztiak
www.60urteurrena.org
webgunean aurki ditzakegu.

Kanpainiaren
logana: “...

eta hogei urte bitartekoentzako
gazteentzako artean ere, Euska-
diko ikastetxe guztietan banatuko

Kanpainiako
helburuak

. Nazio Batuko Giza Eskubideen Batzordeak
60. urteurrena ospatzeko mundu mailako
kanpaina sustatu egin du. Kanpainia hon-
en parte aktiboa izatea izango litzateke
lehenengo helburua.

. Giza Eskubideen edukiak era globalean
ezagutaraztea. Hau lortzeko Euskal hez-
kuntza zentro eta etxebizitza bakoitzean
Giza Eskubideen ale bana egoteko
neurriak jarriko ditu Eusko Jaularitzak.

. Era pertsonal batean kontzientziazio lana
jardutea: gizateriarentzat Giza Eskubi-
deen aldarrikapenak suposatzen duen ga-
rrantziaz eta lorpen historikoz ohartzea.

. Euskal gizarteak Giza Eskubideekiko duen
konpromisoa indartzea.

12-16 urte bitarteko neska-
mutikoek, "Zer iritzi duzu Giza
Eskubideei buruz?" eta 60 urtetik

gorakoek, "60
urte eta gero,
nolakoa
litzateke mun-
dua eta gure
bizimodu Giza
Eskubideen
Aldarrikapen
Unibertsalik
gabe?".
Ideia-lehiaketan
aurkeztutako
ideietan oinarri-
tuta, Eusko Jaur-
laritzak doku-
mental bat pres-
tatuko du. "Urte
honetako aben-
duaren 10ean
estreinatzea" da
asmoa, Sarasuan
berresten duen
legez, "Aldarri-
kapenaren 60.
urteurrenaren
egun berean”,
hain zuzen ere.

dela onartzea
dakar. Munduko
herrialdeko lege-
di gehienek Alda-
rrikapena jaso-
tzen dute euren
barnean baina
horrek ez dakar
haiekiko erres-
petu osoa. Are
gehiago, haien
urraketa askotan
ematen delako,
"Giza Eskubideen
aldeko konpro-
misoa (pertsona-
la eta kolektiboa)
berretsi eta sen-
dotzea" litzateke

urrats honen
xedea.
Xede honen

gauzapena
kanpainiako
manifestuarako
atxikimendua
dugu. Urriaren
11 arte erakun-
deek eta eragile
sozial, sindikal

eta ez balego?””

Pello Salaburu kanpainiaren idazkaritza
teknikoaren buruaren hitzetan eslogan
hone xede nagusia “galdera baten bidez,
jendeari halako hausnarketa eta emozio-
inpaktu bat eragitea” litzateke. lzan ere,
askotan ez baititugu behar bezala zenbait
gauza estimatzen eta galderen bidez
ezinegona hori sorraraztea da kanpainiaren
esaldi nagusiaren helburua. Salabururen
aburuz, “nola biziko ote ginateke ez bale-
go? bakoitzaren barruan galdera hau en-
tzunarazi nahi dugu”.

Esloganaren osagarri modura, beste hiru
galdera planteiatzen ditu kanpainiak:

1. Zertan aldatuko ote luke nire bizitza?
Giza eskubideen Aldarrikapenak
munduarentzat suposatu duenaz
hausnarketa egiteko.

. Zer egin aintzat har dezaten? Herri-
tarrak ekintzara eta konpromisora
bultzatzeko.

. Ongi ezagutzen ote dut? Aldarrika-
penaren edukia gogoratu eta gehiago
jakiteko nahia pizteko.




Estatistiken arabera, Euskadiko
biztanleriaren %5ak immigrazioko
lagunak dira, etorkinak, hain zu-
zen ere. Espainiako estatuko beste
autonomia erkidegoko tasa hura
%12 baino altuagokoa da, Kata-
luinaren kasuan, besteak beste.
Zifra hauen beste muturrean Ga-
lizia eta Asturias daude, non tasa
hura ez %3ra heltzen. Beraz,
Euskadin immigrazioaren gerta-
kariak ez du beste lekutan dituen
dimentsioak. Gizarteak, bestalde,
beste modu batera ikusten omen
du. Jendeak etorkinekiko duen
hautematea batzuetan ez du errea-
litatearekin harreman handirik.
Izan ere, normalean jendeak uste
duen baino etorkin kopuru gu-
txiago ditugu gure hiritan eta he-
rrietan. Nolakoa al da etorkinen bi-
zitza hona heltzean eta zeintzuk
dira topatzen dituzten oztopo
ohikoenak?

Etorkin askok Euskadi aukeratzen
du bizimodu berria lortzeko bizile-
ku bezala. Gure lurraren aukerake-
ta ez da, zenbait kasutan, nolana-
hiko erabakia izaten. Maria 40 urte
inguruko emakume brasildarra da.
Hamaika urte darama Espainiako
estatuan, lehendabizi Andaluzian
eta ondoren Kantabrian. Mariaren
kasuan, Euskadin igaro zen "nire
ahizpa eta ilobak aspalditik hemen
nituelako". Lehendabizi, "aste ba-
tzuetarako oporraldia pasatzera
etorri nintzen" eta "turistako baime-
na amaitu zitzaidanean, Brasilera
bueltatu nintzen". Euskadin ikusita-
koa eta, batez ere, hemen familia
izateak epe luzerako baimena es-
katzera animatu zuen Maria.

r _

Nuevo Euskadi izeneko web gu-
nearen zuzendaria Wilson Quinte-
rok bakoitzaren kasu desberdina
dela dio, izan ere, bere ustez "hona
etorritako askok Euskadi zer zen ez
zekiten". Berak ezagutzen dituen

INMIGRAZ10OA

Etorkinak integrazioa eta
bazterkeriaren artean
murgiltzen dira Euskadin

etorkin ugari lanpostuak anitzak zi-
ren urteetan heldu ziren euskaldun
lurraldeetara. Wilsonek dioen mo-
dura, "lehenengo momentutik eus-
kaldunek lanekin duten seriotasu-
naren ospea heldu zitzaigun" eta
horrek, "lana bilatzera eta bizimo-
du hobea lortzera animatu gin-
tuen”. Hemen garatu duten bizitza
proiektuaz galdetuta, etorkin ge-
hienek era baikorrean ikusten
dute. "Nire jatorrizko herrial-
dean dudana baino gehiago
lortu dut hemen, nahiz eta
modu onenean ez bizi". Wil-
sonek iritzi berekoa da,
"hemen hobetu egin dituzte
haren bizitza baldintzak" eta
horren ondorioz, "ez dute
haien herrialdeetara itzuliko".

Gizarteratzea

lldo honetan, Wilsonek dio
"Zapateroko gobernuak
proposatutako boronda-
tezko itzulera barre eragiten nau",
izan ere, "leku batetik bestera
bidaltzeko merkantzia bezala tra-
tatzen baititu etorkinak". Wilsonek
ez du proposamenaren eraginkor-
tasuna ikusten, bere aburuz, "joku
politiko besterik ez da". Bizitza
gure artean eginda dutenek, etor-
kinen elkarteen iritziz, ez dira
haien herrialdeetara itzuliko.

Horren barnean sar dezakegu
Wilsonen kasua. Urte asko darama
Espainiako estatuan. Colombiatik
etorrita, Euskadin du egoitza gaur
egun. Pasa den urtean Harresiak
Apurtuz etorkinen elkarteen koor-
dinakundearen zuzendari lanak
bete zituen. Gaur egun, Nuevo
Euskadi web gunearen arduraduna
da. Euskal immigrazioaren islada
izan nahi duen Interneteko komu-
nikabidea da, "integraziorako kaze-
taritza" uztartzea duela helburu.
Bertan, Euskal Autonomia Erkide-
goko etorkinak elkarrizketatzen
ditu, gizartean haien presentzia
normalizatzeko asmoz, eta baita
euskal biztanleriari ekar diezaio-
keen onura kulturalak azpimarra-
tzeko xede ere.

Emigratzeko arrazoiak

Pertsona batek emigratzea
erabakitzen duenean, bere erabaki
horren atzean era desberdinetako
arrazoiak aurki ditzakegu. Wilso-
nen ustez, arrazoi nagusia "nazio-
arteko enpresek gure baliabide
naturaletan eragiten dituzten po-
brezia eta ustiapen bortitzaren
ondorioz" izaten omen da.
Ainhoak, Etorkinekin Bat elkartea-

Maria, ezkerrekoa, Bilbon duen tabernan

ren kidea, "arrazoi politikoengatik
edota erlijiosoengatik sortutako
jazarpena" nabarmentzen du. Etor-
kinekin Bat Bizkaiko etorkinei la-
guntza legala eta soziala eskain-
tzen dizkien elkartea dugu. Maria-
ren kasua, bestalde, ezberdina izan
da. Berak ez zuen "egoera txarra"
haren jatorrizko herrialdean, Brasi-
len. Baina gizarte berriak eta bizi-

tzan aurrera egiteko grinek Maria
emigratzera animatu zuten.
Bestelako arrazoiak ere badaude:
"hondamendi naturalak ondorioz,
bizilekuz aldatzeko beharra sor-
tzen da" azaltzen du Ainhoak; Wil-
sonek beste arrazoiak aipatzen di-
tu, hala nola "gobernuen korrup-
zioak eragiten duen bizi baldintza
okerrak". Hala ere, Euskadira, ze-
hazki, heltzen diren etorkinak
"talde ekonomikoaren barnean" sar
ditzakegu, Wilsonen hitzetan.

Integratzeko oztopoak
Etorkinak orokorrean ondo mol-

datzen dira Euskadiko girora. Haien
artean modu ezberdinetan

erlazionatzen dira. Maria, adibidez,
"nazionalak diren lagun gehiago di-
tut kanpokoak direnak baino". Ema-
kume alaitsu honek erabat integra-
tua kontsideratzen da. Egun, Bilbon
du taberna bat eta herritartasun
desberdineko bezeroak izaten ditu
egunero bere negozioan.

Bere ustez, moldaketa pertsona-
ren araberakoa izaten da eta ez
"arraza edota jato-
rrizko herrialdearen
arabera". Hala ere, he-
mengo  ohituetara
moldatzeko zenbait
etorkin taldeek zail-
tasun gehiago dituz-
tela onartzen du
Mariak, "oso desber-
dinak direlako", adibi-
dez, "arabiarrak".
Wilsonek bestelako
ikuspuntua eskain-
tzen du. Bere aburuz,
integrazioan eragin
handia dituzten bal-
dintzak hemengoak izan ditzazke-
gun estereotipo eta aurreritziak
dira. "Harrera hobeago izaten duten
etorkin taldeek integratzeko erra-
zago izan dute besteek baino".
Estereotipo ezezkorrak izanda, inte-
grazioa zailagoa egingo da eta talde
horiek bazterketara bultza ditzake.

Integratzeko oztoporik handiena
jendearen mesfidantza izan daiteke
eta ezjakintasunak xenofobiara era-
man ditzake. Honi aurre egiteko
Nuevo Euskadi web gunearen zu-
zendariak "funtsezkoa" ikusten du
oroitzapen historikoa berreskura-
tzeko kanpainak martxan jartzea,
bere ustez, "hemengo pertsona as-
kok Alemania, Suitza edota Mexi-
kora emigratu zuten, gaur bezala".

Heldu bezain laster,
lehendabiziko arazoak

Bizitza berria hastera doan etorkinak arazo anitz aurkitzen ditu.
Hasteko, funtsezkoa den “etxebizitzaren lorpena" nabarmentzen
du Ainhoak, Etorkinekin Bat elkarteko kidea. Etorkinarentzat
etxebizitza alokatzen lortzea oztopoz beteriko abentura izan
daiteke. Wilson Quinterorentzat "egoitza erregularizatzea" izaten

da etorkinen ohiko buruhaustea. Eta noski, "baldintza duineko lana

aurkitzea".

Krisialdi garaietan etorkinak izaten dira haren ondorioak
dimentsio handienean pairatzen duen taldea. Ainhoaren ustez,
"krisiak guztiongan du eragina" eta "eraikuntzan, batez ere, eman
den moteltzea etorkinek sufritu egin dute, haiek baitira gehienbat
alor ekonomiko honetako lanpostuak hartzen dituztenak”. Krisiak
"etorkinen gaineko erruduntasun interpretazio politikoa" eragin

duela dio Wilsonek.

Ideia honen arabera, etorkinak dira

krisialdiaren honen errudunak, haietariko askok lan egiten duten
bitartean, biztanle nazional ugari langabezian daudelako.
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PANEL POLITICO

Vias para la resolucion del

conflicto vasco

Las distintas fuerzas politicas del Pais Vasco son un elemento clave en la consecucion de la paz. En sus manos
estan las herramientas politicas para lograr un panorama de normalizacion social y politica. Es por ello que
Bake Bidean ha reunido en este panel a un representante de cada formacién politica para que cada uno, desde
su esfera de ideas, dé su vision sobre las posibles vias para la resolucion del conflicto. Lamentamos que, por

falta de tiempo y disponibilidad, no hayamos podido contar con la participacién de EA.

Sy

Joseba Aurrekoetxea
Burukide del Euzkadi Buru
Batzar de EAJ-PNV

Es necesaria la voluntad politica

Si realmente queremos abordar este tema sélo hay
una premisa/compromiso basico que poner en la
mesa por los distintos actores y es voluntad politica.

Este enunciado tan sencillo es cuestionado en
cada proceso, porque implica superar la reali-
dad parcial de cada uno, superar el tiempo
politico y apostar por el didlogo como Unico
instrumento.

Estamos hablando de resolver un conflicto de
naturaleza politica. El intento en la transicion de
constitucionalizacién no fue suficientemente
refrendado y el pacto que se derivé del mismo
para el autogobierno 30 afios después no es
respetado y es vulnerado a menudo.

Si hay voluntad politica para abrir este proce-
so se debiera iniciar por las dos maximas insti-

tuciones, el Lehendakari y el Presidente del
Gobierno, para que los partidos politicos consi-
gan un acuerdo con dos compromisos: no
imponer un acuerdo de menor aceptacion que
los actualmente vigentes y no impedir un acuer-
do de mayor aceptacion que los actualmente
vigentes. Un didlogo que no debiera vincularse
como otras veces a procesos iniciados para con-
seguir la paz que por supuesto es un reto y una
prioridad, pero el conflicto o contencioso vasco
es otra cosa y el futuro de la sociedad vasca no
puede estar en otras manos que no sean los de
la propia sociedad vasca. Un acuerdo que pro-
fundice en la democracia e institucionalizacion
del pais y garantia de convivencia y estabilidad
geopolitica.

Leopoldo Barreda
Ptvoz. PP del Pais Vasco

Sin ETA, no hay conflicto

Existen, con frecuencia, dos percepciones de
la realidad vasca, la primera de ellas pone el
énfasis en un supuesto déficit de soberania,
mientras que la segunda -acertadamente creo-
cifra la clave para entender esa realidad en la
existencia de un déficit de libertad.

A menudo, quienes creen en la existencia de un
déficit de soberania, pretenden definir nuestra reali-
dad hablando del “conflicto vasco”. Sin embargo, en
democracia, conflicto sélo puede ser lo anti-
democrético; es decir, aquello que impide el ejerci-
cio de los derechos y libertades que en democracia
corresponden a todos y cada uno de los ciudadanos.
En nuestro caso, por tanto, el conflicto es ETA, la
autora material del déficit de libertad del Pais Vasco,
una organizacion terrorista que pretende imponerse
por el terror y la fuerza a la sociedad democratica.

Acabar con ETA, derrotar desde la democracia
todas sus pretensiones, debe ser la prioridad de
los demdcratas. Que ETA pierda toda esperanza
de imponerse a la sociedad democratica y que los
democratas sepamos evitar ceder a cualquiera de
sus pretensiones es el camino mas recto para
acabar con ETA. O lo que es lo mismo, para
acabar con el Unico “conflicto”, en términos
democraticos, que hoy vivimos los vascos.

Que en Euskadi haya diferentes concepciones
politicas, diferentes modos de ver nuestra histo-

ria o de concebir nuestro futuro no es conflicto
desde el punto de vista de los valores democrati-
cos. Es simplemente pluralismo. Y el pluralismo
es la esencia de la democracia. No es deseable
que todos los vascos pensemos lo mismo. Lo de-
seable es que todos defendamos en democracia
y libertad nuestros puntos de vista. Esto es,
entre otras cosas, desde el respeto a las reglas
de juego que entre todos hemos aprobado. Es
decir, no hay democracia al margen de la legali-
dad; nadie puede atribuirse pretendidas legitim-
idades para contraponerlas a la legalidad.

Es cierto que el nacionalismo, a menudo, rec-
haza como indeseable el pluralismo o percibe
como amenaza la existencia de una sociedad
vasca cada vez méas heterogénea y diversa. Una
realidad de la que cada dia estd méas distanciado
y que cada vez es menos capaz de comprender.
Por tanto, es el propio nacionalismo vasco el
que debe plantearse la solidez de sus convic-
ciones democréticas cuando apuesta por pre-
sentar como “conflicto” su impugnacion de la
realidad social y politica vasca. Mal que les pese,
la configuracion de otras mayorias en el pais o
la posibilidad de alternancia politica tampoco
son “conflictos” en democracia; se trataria tan
solo del ejercicio de la libertad que ETA trata de
impedir, y que el PNV teme.
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José Antonio Pastor
Secretario General de los
Socialistas Vizcainos

Un auténtico conflicto

En Euskadi vivimos, un auténtico conflicto con
mayusculas. Existe un grupo que pretende
imponer su criterio por la fuerza. Amenazando,
extorsionando y también asesinando a los vascos
que no se avienen a sus pretensiones. Ese y no
otro es nuestro conflicto. Un conflicto que tiene
ya tantas décadas y amenaza a tantos vascos que
es el primer obstaculo para nuestra libertad y
para la democracia. A su lado enmudecen el
resto de los conflictos que tenemos: entre
municipios, entre barrios, entre empresarios y
trabajadores, entre fabricantes y consumidores,
incluso entre nacionalistas y no nacionalistas...
los conflictos que, en definitiva, tenemos los vas-
cos exactamente igual que el resto del mundo.

Entre los amenazadores y los amenazados, entre
los partidarios de la libertad y sus enemigos, entre

los asesinos y los asesinados no hay otra opcion
que la aplicacion de las leyes de la democracia y el
apoyo a quienes, en Euskadi como en el resto del
mundo, tienen a su cargo la tarea de aplicarlas: las
fuerzas de seguridad y la Judicatura.

Ayudaria mucho, no obstante, que nadie pre-
tendiese explicar... justificar... comprender... el
terrorismo como consecuencia de un supuesto
conflicto que basicamente consistiria en que lo
que piensan una parte de los vascos es verdad indis-
cutible que el resto de los vascos, los que pensamos
diferente, deberiamos admitir sin méas. Lo primero
es reconocer que los vascos pensamos de forma
muy distinta unos de otros y que tan valido es lo que
pienso yo como lo que piensa usted. Que no hay
verdades sino opciones pero, eso si, todos tenemos
que estar de acuerdo en acabar con los terroristas.

EzkerBatua
Berdeak

Igor Irigoyen
Coordinador de Ezker
Batua-Berdeak en Bizkaia

Decidir es un derecho

A lo largo de los afios se han ensayado difer-
entes formulas para hallar soluciones al deno-
minado conflicto vasco. En unas ocasiones han
sido negociaciones entre ETA y el Gobierno de
turno. En otras se han intentado acuerdos politi-
cos, como el Pacto de Ajuria Enea, del que queddé
excluida la izquierda abertzale; el Pacto de
Lizarra, que no conté ni con PSOE ni con PP; el
Pacto por las Libertades y Contra el Terrorismo,
suscrito entre socialistas y populares y que ha
supuesto un frente antinacionalista y vulnerador
de derechos; asi como las conversaciones de
Loiola entre PSOE y Batasuna, a las que después
se permitié sumarse a PNV pero se obvio al resto
de formaciones politicas vascas.

Por el medio se han producido varias supues-
tas treguas de ETA que siempre han finalizado
con la ruptura unilateral y, lo que es peor, con
atentados brutales como el de la T-4 de Barajas.

Llegados a este punto, los partidos que conforman
el Gobierno vasco, PNV, EA y Ezker Batua-Berdeak,
han planteado una via para solventar este problema
a través del ejercicio del derecho a decidir del pueblo
vasco. Estamos convencidos de que la participacion
activa de la ciudadania en el proceso, mediante con-
sulta, desactivara socialmente a ETA y sera una her-
ramienta para lograr un consenso amplio sobre el
modelo de Estado. De esta manera, conseguiremos
superar los dos puntos negros del llamado con-
tencioso: la normalizacion politica y la pacificacion.

Ademas, en Ezker Batua-Berdeak entendemos
que la via de la participacion ciudadana directa se
puede y debe utilizar no sélo para esta cuestion,
sino también como instrumento de consulta sobre
cualquier asunto que afecte a la sociedad de man-
era directa en los &mbitos social, medioambiental,
etcétera, como son el trazado ferroviario, una cen-
tral térmica o la alteraciéon de un parque natural.

Jon Abril
Aralarreko
koordinatzaileordea

Bakea eta normalizazioa

Bakea eta normalizazioa hizpide izan ditugu alder-
di politikook azken hamar urteotan. Maizegi biak
nahastu dira, baina azken urteotako prozesuek eta
esperientziek agerian utzi dutena da metodologikoki
bi esparru horiek banatzeko beharra.

Baina azkeneko bake prozesua eta suetena hau-
tsi zirenetik, bakegintza eta normalizazio politi-
koa banatuta joan behar direla nabarmentzeaz
gain, bi bideek ez dutela zertan aldi berean izan
behar ere agerian gelditu da. Bakeak ez du
normalizazioa itxaron beharrik. Ezinbertzekoa da
bakea berehalakoan lortzea, eta horretarako,
ETAk behin betirako armak utzi behar ditu. ETAk
Euskal Herriari, euskal gizarteari zor dio bakea.

Anoetako adierazpenak zein Loiolako elkarriz-
ketek atzerapausoa ekarri zuten arlo honetan,
bertzeren artean gatazka konpontzeko alde guz-
tien parte-hartzea baztertu zutelako, eta ETAk ez

zuelako abangoardia lana alde batera utzi.

Konponbideak politikoa behar du izan. Hori da
Lizarra-Garaziko akordioak utzi digun ekarpenik
handiena. Gatazka politikoa den neurrian, konpon-
bideak ere hala izan beharko du. Eta horretarako,
elkarrizketa ezarri zuen metodologia moduan.

Eusko Legebiltzarrak bultzatutako kontsulta egi-
teko lege ekimena gatazka politikoa gainditzeko pro-
posamenen bidean ulertu behar da. Ez agian gatazka
bere osotasunean, baina bai gatazka gainditzeko bi-
dea egiteko. Espainiako Estatuak tresna guztiak jarri
ditu kontsulta trabatzeko. Orain Estrasburgora jotzea
da egin beharreko bideetako bat. Ez bakarra, ordea.
Arazoa eta erabakitzeko eskubidea gizarteratu egin
behar dira, herria inplikatuz borroka horretan. Gataz-
ka gainditzeko eztabaida sozializatu egin behar da.
Hamar urte geroago, hitza da normalizaziorako eta
bakerako bidea.
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G1ZA ESKUBIDEAK, FILMAK ETA L 1BURUAK

Cine y Literatura por
los derechos humanos
la paz

Tanto el séptimo arte como la literatura son el reflejo de las inquietudes de una sociedad. Es por ello que es habitual su uso como
medio para la denuncia de situaciones de desamparo o de violaciones de los Derechos Humanos. Nada mejor que el celuloide o la
palabra para sensibilizar acerca de tragedias que a menudo se nos antojan muy lejanas.

MY FLESH AND BLOOD
(Mi carne y sangre) (2004)

Este documental dirigido por Jonathan Karsh,
periodista televisivo, refleja la vida cotidiana de
11 nifios discapacitados que viven en un hogar de
acogida junto a su madre adoptiva. Karsh, que
hizo el seguimiento de estos nifios durante un
afo, nos invita a reflexionar sobre las dificultades
de los discapacitados, dificultades que se
agudizan cuando son nifios y ademas, han sido
abandonados por sus progenitores.

Galardonada con los premios a la Mejor
Direccién y Mejor Obra en el Festival de Cine
Independiente de Sundance y el Mejor Documental
en el Festival de Cine de Amsterdam, “My Flesh
and Blood” es una alegato a favor de la
generosidad de una persona que, como muchas
otras, lucha dia a dia para que otros, mas
desfavorecidos, tengan una mayor calidad de vida.

LOS DIARIOS DE DARFUR
(2005)

Programada en el 2° Festival de Cine, Paz y
Derechos Humanos de Valencia a finales de 2007,
“Los Diarios de Darfur’ es una pelicula-
documental donde los directores del film son los
propios refugiados de esta castigada zona
africana.

Ante el recrudecimiento de la crisis politica y
humanitaria en la zona, los directores de cine
independiente Adam Saphiro, Aisha Bain y Yen
Marlowe acudieron en octubre de 2004 a Sudan.
Siendo testigos de su drama, otorgaron las
camaras a los desplazados, hombres, mujeres y
niflos, para que ellos mismos relataran sus
vivencias, miedos y esperanzas. Unas imagenes
que acercan a Occidente una de las muchas
tragedias que asolan el continente africano.

INVISIBLES
(20

Médicos Sin Fronteras conoce bien las crisis
humanitarias y en su afan por darlas a conocer y
sensibilizar a la sociedad, coprodujo el afio pasado
este film documental. Cinco cineastas de calibre
nacional e internacional, tales como Wim Wenders,
Isabel Coixet, Fernando Leén de Aranoa, Mariano
Barroso y Javier Corcuera, muestran, cada uno con
su personal estilo, las cinco crisis olvidadas.

Dos enfermedades olvidadas por los medios de
comunicacion y tres conflictos armados son los
escenarios para unas crudas pero necesarias
imagenes que nos hace plantearnos la facilidad
con la que se vulnera la Carta Magna de los
Derechos Humanos.

Estrenado en el 2007 en la seccidon Panorama
de la Berlinale, el documental da rostro y
nombres a las situaciones de desamparo que
viven miles de personas en el mundo.

EL NINO CON EL PIJAMA DE RAYAS (2007)

Escrita, segln palabras del propio escritor, en
apenas unos pocos dias, “El nifio con el pijama de
rayas” ha resultado uno de los libros mas exitosos

de los Ultimos meses. Con la publicidad del boca
a boca, la novela ha gustado por igual a jévenes

como a adultos.
|l
Kl nino
m: con el
pijama

Tierna, inocente y
dura al mismo tiem- l

La novela que ha
catapultado a la
fama a John Boyne
cuenta la amistad
de dos nifios en un
panorama deso-
lador como es el
campo de concen-
tracion de Auschwitz.

po, esta obra acerca
al lector el holo-
causto nazi, un ter- |
rible error de la
humanidad que no
debemos  olvidar
para que la Historia
no lo repita.

de |
Ay as

E_— 3

Mark Herman ha dirigido la versién cine-
matografica de esta novela, que ha tenido su
estreno internacional en el Festival de Cine de San
Sebastian de este afio.

GUERRA Y PAZ

Escrita en el siglo XIX por Leon Tolstoi, es consi-
derada una de las obras cumbre de la literatura
rusa. Ambientada
en las guerras na-
polednicas del siglo
XIX, “Guerra y Paz”
narra las aventuras
de diferentes per-
sonajes a lo largo
de unos 50 afios de
historia rusa.

La lectura sobre
guerras, aunque el
conflicto armado
sea de dos siglos
atras, siempre nos
sirve para perca-
tarnos de sus con-
secuencias y la
importancia del didlogo para una convivencia
pacifica.
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-~ Arantzazuko bake zentroa

NOR DA NOR

Baketik:

2006. urtean sortutakoa, bakearen alde gizartea etikan hezitzeko zentroa dugu Baketik. Ifaki Beristain
frantziskarraren babesapean, Jonan Fernandez (Elkarriko arduradun ohia) da zuzendaria.

Baketik-eko lehenengo proiek-
tua Bi Mila izenekoa izan da. Bi
urtetan (2006. urtetik 2008. urte
arte) gatazken lantze etikoaren
ikastaroan 1.000 pertsonen par-
tehartzea espero zuten eta epea
bukatu aurretik, ikastaroetatik
"jada 3.500 pertsona baino
gehiago pasa dira", zehazten du
Aitor Sorreluzek, Baketik-eko
kidea, harro-harro. Horrela,
haien aurreikuspen guztiak gain-
ditu egin dira.

Bi Mila bi urteko proiektuaren
arrakasta ikusita, Baketik-eko
kideek bigarren ikastaroa jarri
dute martxan, <<oinarrizko lau
ikaskuntza zeurekin eta bes-
teekin hobeto bizitzeko>> izen-
burupean "elkarguneak sortzeko
baldintzak" sustatzeko, Aitorren
hitzetan.

Afrikarekiko harreman estua du
Baketik-ek. Aitorren ustez, "Afrika
gertuago dago Euskaditik
Alemania edo Ingalaterra baino",
baina, zoritxarrez, "ikustezin

bihurtutako kontinentea da, alde
batera utzitakoa, ezezaguna...".
Hori dela eta, kontinente bel-
tzarekiko erakutsi duten interesa
"aberatsago izateko" dela azpi-
marratzen du Aitorrek, "gure bur-
builatik ateratzeko eta pertsona
nahiz gizarte bezala aberatsago
izateko aukera eskaintzen digu”.

Zer da Bake

Era askotako zentroak daude,
hainbat deituraren pean: zen-
tro, institutu, elkarte, fundazio,
behatoki, sail, katedra... Hel-
buruak ere ugari izaten dituzte:
bakea, giza eskubideak, bitar-
tekaritza lana, bakearen kul-
tura, gatazkak konpontzea,
justizia, bakearen aldeko iker-
kuntza. “Bake Zentroak” deitura
generikoa jarri diegu guztiei.

Erakunde publiko edo pri-
batuak izan daitezke Bake
Zentroak; herrialde edo estatu

batekoak, edo nazioartekoak;
zibilak, erlijiosoak; unibertsi-
tate, elkarte edo sektoreren
batek sortuak... Bakea lortzen
laguntzea dute helburu na-
gusia, bai ingurune jakin eta
zehatz batean, bai ikuspegi
unibertsal eta orokorragoa
abiapuntu dutela. Ezaugarri hau
bederen badute denek: bakea-
ren alde jarduteko, guztiak
baliatzen dira ikerketaz, dibul-
gazioaz edo esku-hartzeaz
(gatazka egoera batean, edo-

Baketik-ek dituen helburuez
galdetuta, Aitorrek argi du:
"prebentzio lana burutzea, etika
eta duintasunaren kultura zabal-
duz", eta horretarako adin
guztietako biztanleriari zuzen-
dutako etika lantzeko ikastaroak
prestatzen dituzte. Etika hori he-
datzeko asmoz, "errespetua" hitz
gako bihurtzen da Baketik-eko
kideentzat. lzan ere, "giza duin-
tasunaren atzean dagoen des-
berdina errespetatzeak zer esan
nahi duen ikasi behar dugu”.

Bakea zer den eta nola lortu
irakatsi egin behar dela argi du
Baketik-ek, "bakean bizitzea zer
den ez dakien gizarte batean bizi
gara: guda zibiletik hasita gaur-
daino bortizkeria modu batean
edo bestean beti egon da
presente", argitzen du Aitorrek.

Aitorrek gatazkaren "beharra"
nabarmentzen du. Bere ustez,
"gizartean bizi banaiz, gatazka
ezinbestekoa da". Haiek plan-
teiaturiko ikastaroetan "elkarriz-

ketaren balioa" azpimarratzen
da, hots, "norberaren nortasunari
uko egin gabe bestearekin ados-
tasunak bilatzea", Aitorren abu-
ruz. Horretarako, behar-beha-
rrezkoa bilakatzen da etikaren
garrantzia eguneroko gatazka
horietan aplikatzeko asmoz. Hala
ere, Aitorrek "zaila" dela aitor-
tzen du, "agian guzti honek ez
ditu gure egunerokotasunaren
gatazka konponduko, baina
behintzak gatazka horiek
zuzentzeko baldintzak sortuko
ditu".

Zentro bat?

nolako laguntza, bitartekaritza
edo bake bide eskaintzeari
deitzen diogu esku-hartzea).
Badira hiru eginkizun horiek
elkarrekin orekan uztartzen di-
tuzten Zentroak; beste batzuk,
ikerkuntzari eta dibulgazioari
bakarrik ekiten diotenak, eta,
azkenik, gatazkan zuzeneko
esku-hartzeaz bakarrik ardura-
tzen direnak. Normalean, denek
ukitzen dituzte -gutxi asko- hiru
alorrak; baina, sarri, alorre-
takoren batean espezializatzera

jo ohi dute Zentroek. Jatorri
akademikoko erakundeek, edo
Unibertsitatearekin lotura du-
tenek, ikerkuntzaren alorra jo-
rratzen dute gehienbat; fun-
dazioek edo eginkizun zehatz
batzuetara zuzendutako era-
kundeek, berriz, dibulgazioa;
azkenik, nazioarteko hainbat
erakundek bitartekaritza du
zeregin nagusia.

ITURRIA: www.baketik.org
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MAITE ERRO, DEFENSORA PARA LA 1GUALDAD DEL GOBIERNO VASCO

“Alcanzar una sociedad igualitaria
requiere de la implicacidn de todas
las mujeres y hombres”

Hace mas de dos afios que nacié la Defensoria para la Igualdad auspiciada por el Gobierno Vasco como "un apoyo directo al

desarrollo de la Ley de Igualdad”, segun palabras de su propia directora, Maite Erro. La Defensora vasca trabaja junto con su equipo
para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres y luchar, sobre todo, contra la discriminacion laboral en empresas privadas.

Hace mas de dos afios que
tomo posesion de su cargo. (Qué
balance hace de éste tiempo?

El balance es positivo porque
hemos llevado a cabo actuaciones
importantes en materia de igual-
dad de trato y no discriminacion
por razén de sexo. Al cumplir los
dos primeros afios de andadura
hemos recibido alrededor de 110
solicitudes. Asimismo, hemos
propuesto la modificacién de nor-
mativa foral del IRPF al constatar
elementos de discriminacién indi-
recta hacia las familias mono-
parentales que mayoritariamente
son mujeres. Y también hemos
publicado un estudio sobre la
presencia de las mujeres en los
puestos de gerencia y direccion,
entre otras cosas.

Ciertas voces se alzaron en el
momento de su nombramiento
indicando que era mas conve-
niente apoyar el desarrollo de la
Ley de Igualdad. ;En qué medida
era necesaria la creacion de la
Defensoria?

Un apoyo directo al desarrollo
de la Ley de Igualdad vasca con-
siste en crear mecanismos de con-
trol de su cumplim-
iento. Es con esta
finalidad cémo se

“Al cumplir

septiembre han tomado parte las

Defensorias de Género de
Noruega, Suecia y Lituania en el
Seminario sobre Discriminacién
por razén de sexo y procedimien-
to juridico; y el afio pasado en este
mismo foro participaron las
Defensorias de Género de
Noruega, Suecia y Finlandia. Este
tipo de encuentro nos posibilita
intercambiar experiencias rele-
vantes para la cimentacion de
nuestra institucion.

¢Cémo valora el
panorama de dis-
criminacion de la

aprueba la creacion mujer vasca en
de la Defensoria para IOS dOS comparacion con el
la Igualdad. Esto es + Estado?
| rimeros
para velar por el p
cumplimiento del aﬁos hemOS Las multiples vy
1

principio de igualdad
de la CAV y la aten-
cion a la ciudadania
ante situaciones de
discriminaciéon  por
razén de sexo en el
sector privado.

Existen &6rganos
similares a la Defensoria vasca
en paises escandinavos. ;Se les
ha tomado como referencia a la
hora de crear la del Pais Vasco?

Hay que prestar atencion a las
Defensorias de esos paises por su
larga trayectoria en materia de
igualdad de trato y no discrimi-
nacion por razén de sexo, aunque
sin olvidar que son contextos
diferentes a nuestra Comunidad. Y
con esta finalidad en el mes de

recibido de

alrededor de
110

solicitudes”

variadas situaciones
discriminacion
por razén de sexo
que constatamos a
través de las estadis-
ticas oficiales asi
como en la casuistica
de solicitudes que
recibimos en la De-
fensoria ponen en evidencia que la
realidad de Euskadi, del Estado y
de Europa es similar. Esto es, la
discriminacion por razén de sexo
esta arraigada en la propia estruc-
tura social, que se ha organizado
en base a la division del trabajo,
remunerado y no remunerado, en
funcion del sexo de las personas.
Es por ello que alcanzar una
sociedad igualitaria requiere de la
implicacion de todas las mujeres y
hombres.

El miedo a sufrir represalias
laborales (mobbing, despidos...)
puede ser un impedimento a la
hora de denunciar. ;Tiene la
Defensoria mecanismos para
proteger a esa mujer en
situacion de discriminacion?

La ley prohibe cualquier tipo de
represalia contra la persona que
actla ante cualquier tipo de dis-
criminacioén, incluida la discrimi-
nacién por razén de sexo. Un
mecanismo muy interesante de la
Defensoria para la
Igualdad es que

tiones relacionadas con el acceso
y promocion; categoria profesion-
al; embarazo, maternidad y concil-
iacion de la vida laboral, familiar y
personal; acoso sexual y acoso
sexista; reincorporacion tras exce-
dencia por cuidado de un menor,
etcétera.

En situaciones de discrimi-
nacién por razén de sexo, ¢la
Defensoria actuaria como
denunciante de estos hechos
ante las autoridades judiciales?

No, la Defensoria para la
Igualdad debe investigar y esclare-
cer si nos hallamos ante una
situacion de discriminacion por
razén de sexo. Se pretende que
esa investigacion, asi como las
medidas de conciliacion lleguen a
ser eficaces para eliminar esas
practicas discriminatorias, desde
una posicion especializada y medi-
adora. No obstante, en caso de
que la persona contra la que se ha
interpuesto una queja incumpla
las recomendaciones emitidas por
esta institucion, se debe ofrecer a
la persona afectada asistencia téc-
nica en caso de que ésta desee
reclamar ante otras instancias
administrativas o judiciales. Y la

Defensoria es el
6érgano competente

cualquier asociacion, 13 para emitir dic-
organizaciéon y per- ESta tamenes a solicitud
sonas juridicas que - de un tribunal.
tengan entre sus fines Defensorla

velar por el cumplim- L La Defensoria no
iento del principio de tlene Ia tiene capacidad de

igualdad de trato esta
legitimada para inter-
poner una queja y
tomar parte en el pro-
cedimiento de investi-
gacion en nombre
propio o en apoyo de
la personas que se
considere discrimina-
da y cuente con su consentimien-
to. Este mecanismo posibilita la
proteccion de la persona en
cuestion.

¢;Qué tipo de reclamaciones
han atendido hasta el momento
en la Defensoria? ¢(Nos puede
dar algun ejemplo?

La mayoria de las solicitudes que
hemos atendido se refieren al
ambito laboral, sobre todo cues-

funcion de
pedagogia
social”

penalizar. ;No se-
rian los castigos
econémicos un
buen  disuasorio
para evitar la dis-
criminacion en las
empresas privadas?

Efectivamente.
Casi la totalidad de |las
Defensorias de Género que conoz-
co carecen de poder sancionador,
excluyendo la de Lituania que,
aungue la cantidad econémica con
que se penaliza tiene un valor sim-
bélico, valoran que esta capacidad
es una de las herramientas mas
utiles. La emision de resoluciones
no vinculantes de esta Defensoria
tiene la funcion de pedagogia
social e impulso de cambio de
mentalidad en el empresariado.



